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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkli vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly Cesky Krumlov, Za nadrazim 222 je Mésto Cesky Krumlov.
Zakladni Skola byla zaloZena v roce 1972. Je zfizena jako piispévkova organizace. Soucasti
subjektu je Skolni druzina, Skolni klub a $kolni jidelna.

Skola je plné organizovana. Vyuka probihd ve 3 pavilonech s27 tfidami v kmenovych
ttidach, 2 télocvicnach a v 6 odbornych ucéebnach — 2 ucebny vypocetni techniky, ucebna
chemie, ptirodopisu s interaktivni tabuli, fyziky a dilna na pracovni ¢innosti. Na 2. stupni je
v kazdém rocniku 1 sportovni tfida zamétend na volejbal. Ve Skole je Skolni prodejna potravin
pro zajisténi prodeje Skolniho mléka a peciva.

V poslednich tfech letech doslo ke zméné ve vybavenosti Skoly. Probéhla rekonstrukce
socialnich zafizeni, pavilonu télocvi¢ny, Skolni jidelny, Skolniho hfisté a osvétleni celé Skoly.
Byla vybudovana ¢itarna na 1. stupni, u¢ebna vypocetni techniky II s 18 Zakovskymi misty,
Satny a ucebna chemie. Byl pofizen novy Zakovsky nabytek pro 1. stupen a 3 interaktivni
tabule (1. stupent a 2 odborné ucebny). Doslo ke kompletnimu propojeni Skolni pocitacovou
siti a vybudovani skolniho klubu s internetovou ,, kavarnou®. Ke zménam doslo i v ¢innosti



Skoly. Organizuji se 2krat rocné vikendové relaxacni pobyty pro ucitele a volejbalové turnaje
pro rodice s détmi.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo zaméteno na vyvoj nékladl za obdobi let
2006, 2007 a ptedpokladany vyvoj roku 2008. V zakladni skole bylo v 27 tfidach ve Skolnim
roce 2006/2007 a 2007/2008 620 zak, ve skolnim roce 2008/2009 579 zaku. Kapacita Skoly
byla vyuzita ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 z 90 %, ve Skolnim roce 2008/2009
z 80%. Pocet pedagogickych pracovnikil je stabilni. Dva pedagogicti pracovnici si dopliiuji
pfedepsané vzdélani studiem vysoké skoly.

Pocet vykonti na 1 pedagogického pracovnika zdkladni Skoly €inil ve Skolnim roce 2006/2007
a 2007/2008 15,77 zaka a ve Skolnim roce 2008/2009 ¢ini 14,94 zéka.

Analyzou tcetni dokumentace bylo zjiSténo, Ze celkové neinvesti¢ni naklady Skoly v pribéhu
obdobi let 2006 a 2007 byly témét stejné. Financni prostfedky piidélené Skole ze statniho
rozpoétu z kapitoly MSMT na piimé naklady na vzdélavani ¢inily v roce 2006 70 % a v roce
2007 68% celkovych neinvesti¢nich ndkladd Skoly. Z pfimych nékladli na vzdélavani
predstavovaly nejvétsi objem nédklady osobni, tedy ndklady na platy a souvisejici odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi. Prostfedky na platy byly v roce 2006 financované z 95 %
a vroce 2007 z 98 % ze statniho rozpoctu. Ostatni neinvesticni vydaje, predevSim vydaje na
ucebnice a ucebni pomicky byly ze stadtniho rozpoctu vroce 2006 financované z 63 %
a vroce 2007 z 60 %. Soucasné v letech 2006 a 2007 Skola Cerpala i1 investi¢ni prostfedky.
V roce 2008 doslo k navySeni pfispévku ze statniho rozpoctu o 3,8 %.

Dale skola ziskala statni prostfedky na rozvojové projekty. V roce 2006 na SIPVZ a projekt
7. ro¢nika Skol sméfujicich k rozvoji klicovych kompetenci zaki — HODINA, v roce 2007 na
pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani, grant Krajského
tadu Jiho¢eského kraje Zahrada a grant MSMT ,,Objevena §kola“. V roce 2008 $kola ziskala
pendzni prostiedky na program MSMT ., Zvyseni nenarokovych slozek platii a motiva¢nich
slozek mezd pedagogickych pracovniki® a Letem Skolnim svétem a dal$i prostiedky od
krajského utadu.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji ve sledovaném obdobi pfedstavoval
ptispévek na provoz od zfizovatele, ktery byl navySen v roce 2007 o 17 % oproti roku 2006
a o 4,3 % oproti roku 2007. Zbyvajici ¢ast nakladli Skola financovala z ostatnich zdroji
a z doplitkové ¢innosti. Skola je schopna realizovat §kolni vzd&lavaci program.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vede $kolni matriku v elektronické podobé, provadi v ni zmény a predava tidaje ze
Skolni matriky. Pfijiméni Zzakt ke vzdélavani probihd ve shod¢é s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce vSemi obvyklymi postupy
véetné moznosti, aby kdykoliv rodi¢e navstivili Skolu i vyuku a pfi spole¢nych akcich pro
zaky a rodice.



Skola vede evidenci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zajistuje jim odpovidajici
vzdélavani. Zohlediuje jejich potieby i moznosti, které jsou vychodiskem pro individualizaci
a vnitini diferenciaci vyuky i1 pro nabidku volitelnych pfedméti. V tomto Skolnim roce je
integrovano 28 zékd, ztoho 3 Zaci se sluchovym a 2 Zaci se zrakovym postiZzenim,
dale 21 zaka se specifickymi poruchami uceni a 2 Zaci se specifickymi poruchami chovani.
Zaci jsou uspé$né integrovani do béznych tiid. Skola zajistila 2 asistenty pedagoga,
1 asistenta osobniho. Zaci se vyuduji podle individualnich vzdélavacich pland (dale TVP),
které vychazeji ze zavéri a doporuCeni poradenského zafizeni a zaroven z ptislusného
vzdélavaciho programu. Skola se snazi o to, aby vsichni jeji Zaci Zili zdravym, smysluplnym
a spokojenym zivotem. VSechny individualni vzdé€lavaci plany spliuji pozadavky platnych
pravnich ptedpisi.

Pedagogicti pracovnici pribézné identifikuji Zaky s riziky netspéSnosti a piijimaji opatieni
k jejich podpote. Skola podporuje zdravy psychicky a fyzicky vyvoj zaki. Preventivni
strategie Skoly umoziluje predchéazet socialné patologickym jevim vcetné Sikany. Zamétuje se
na pofadani akci zaméfenych na nabidku rozmanitych Skolnich i volnocasovych aktivit
a spolupréci s rodi¢i. V ramci preventivnich opatieni byly rozsiteny Skolni aktivity ohledné
poradani védomostnich i sportovnich soutézi.

Zajist’ovani rovnosti prileZitosti ke vzdélavani a zvldsté pak péce o Zdky se zdravotnim
postiZenim je prikladem dobré praxe.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Dlouhodobé snahy Skoly o inovaci obsahu vzdélavani byly zavrSeny tvorbou
$kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP). SVP splituje pozadavky platného $kolského
zakona. Zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly. Naplituje pozadavky Rémcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a je zpracovan podle jeho zasad. Je zvefejnén
na Skolnich webovych strankdch a na pfistupném misté¢ ve Skole. V ucebnim plénu jsou
zatfazeny vSechny vzdélavaci oblasti avzdélavaci obory. Minimalni ¢asova dotace
jednotlivych pfedmét je zvySena v souladu se vzdélavacimi cili Skoly a deklarovanym
profilem absolventa. Z tohoto divodu byly zpracovany obsahy vyucovani pro volitelné
pfedméty. Prifezovym tématlim je vénovan potiebny prostor.

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve ttidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Metody
a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potfebam a moZnostem z4kid. Skola naplituje uéelné
udebni plany, v uebnim planu ma rozloZené hodiny v souladu s profilaci uvedenou v SVP,
materialnimi a personalnimi podminkami. Profiluje se vramci SVP a nabizi moZnosti
rozmanitych vzdélavacich aktivit. Pracovni prostfedi pro vzdélavani je podnétné, pusobi
pfijemnym estetickym dojmem. Zaci se u¢inné spolupodili na vytvareni pravidel chovani,
ktera vétSinou bezproblémove respektuji (S8kolni parlament).

Reditel projednava s pedagogickou radou viechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Vytvafi podle potieb Skoly a finan¢nich moznosti podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pro ¢innost skolské rady. Ve skole efektivné
funguje elektronickd komunikace mezi vSemi pedagogickymi pracovniky, véetné tvorby
tydennich pland ucitelll, coz mé velky pfinos i pro vyuzivani odbornych uceben.

Vedeni Skoly je prikladem dobré praxe.



Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Reditel $koly a jeho zastupkyné absolvovali funkéni studium II. Naprosta vétsina
pedagogickych pracovnikli je kvalifikovdna, na prvnim stupni vyucuji dvé ucitelky
s kvalifikaci na druhy stupen. Soucast pedagogického sboru tvoii trenéfi vybranych
sportovnich disciplin. Jedna pedagogicka pracovnice se autorsky podilela na tvorbé ucebnice
déjepisu.

Zacinajicim uciteliim je poskytovana nadstandardni podpora v rdmci piislusné predmétové
komise, ptipadné problémy jsou feSeny pohovorem s feditelem. Z pozorovani ¢innosti Skoly
a z rozhovorl s uciteli vyplyva, ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou pievazné
pozitivni, podporuji podminky uc¢inné vzajemné spoluprace.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dadle DVPP) je zaméten zv1asté na tvorbu
vlastniho hodnoceni a sebehodnoceni, podporu jazykového vzdélavani ucitell hlavné na
prvnim stupni a vzdélavani pedagogii v oblasti informa¢nich a komunikacnich technologii,
které tvofi nejvétsi podil DVPP. Dalsi soucasti DVPP je Skoleni vramci vychovného
poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi. Skoleni jsou vybirana dle nabidek
Stredisek pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii a Stiediska sluzeb $koldm a vétSina je
organizovana pro celou Skolu. Dalsi vzdélavani je pln€ podporovano.

Dodrzovani piedpisit a pokynti Skoly k bezpecnosti a ochrané zdravi a bezpecnosti zakl je
zakotveno ve $kolnim fadu, ktery je vyvéSen na nékolika mistech v prostorach koly. Rady
odbornych uceben (télocvicna, Skolni dilna, pocitacova ucebna, ucebna fyziky, chemie,
pfipravna chemie, hfist€ sumélym povrchem, cvicnd kuchyiika) jsou téZ vypracovany
a viditeln¢ umistény. Zameéstnanci i Zaci jsou o zasadach pravidelné proskolovani; pouceni
jsou zapsana v tfidnich knihach. Pouceni o bezpe€nosti a ochrané zdravi zakl je zajiSténo
1 pro mimoskolni akce (Skoly v ptirodé, lyzarské vycvikové kurzy, plavecka vyuka, zahrani¢ni
vyjezdy, Skolni vylety).

Skola mé zpracovan traumatologicky plan a fadné vede knihu urazi. K vétsing trazi dochazi
pii sportovnich aktivitdich a jejich pocet se drzi na stejné Urovni. Kazdoro¢n€ probihd
provérka bezpecnosti v prosttedi skoly, hlaseni je podavano ziizovateli a ptipadné nedostatky
jsou nasledné odstranovany.

Prevence socialné patologickych jevli je zamétena na Sikanu, agresi, rasismus, koufeni,
pouzivani alkoholu; pfipadné ojedin&lé problémy jsou okamzité feSeny. Skola ma ptikladné
zpracovany minimalné preventivni program, ve kterém nabizi Sirokou Skélu riznych aktivit
(Skolni klub, radio, krouzky, sportovni akce). Metodik prevence vypracovava projekty, porada
besedy, diskuse, skolni i mimoskolni akce (pobytové akce, spani ve Skole, soutéze atd.). Do
fady aktivit se daii zapojovat rodi¢e zaki. Skola téz podporuje humanitarni a globalni citéni
74kt 1 pedagogi (adopce déti na dalku). Skola tim vytvaii bezpetné prostiedi pro vychovu
a vzdélavani a podporuje zdravy vyvoj zaka.

Materialni vybaveni umoziuje realizaci SVP. Skola priibézné vyhodnocuje podminky ve
vzdélavacim procesu a provadi postupné ucinnd opatieni. Ke zvyseni kvality vzdélavani hleda
dalsi zdroje (rozvojové projekty, granty, sponzorské dary).

Skola md persondlni, organizaini i materidlni piedpoklady pro svou Fidnou a¥
nadpriimérnou Cinnost. Prevenci socidlné patologickych jevii Ize povaZovat za piiklad dobré
pedagogické praxe.



Prubéh vzdélavani
V koncepci Skoly je dlouhodobé zakotvena péfe o Zzidky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Evidovdni jsou Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, k nimz
vyucujici ptistupovali individudlné. Pedagogicti pracovnici na zakladé¢ schvéalenych IVP
pracuji se zaky v diferencovanych Ccinnostech, je zajiSténa pedagogicka diagnostika ve
spolupraci se Skolnim psychologem. Péfe o integrované zaky je dil¢im ptikladem dobré
praxe.
PedagogiCti pracovnici vyuzivaji rtznych styli vzdélavani, metody a formy prace byly
vétSinou ruznorodé, jen ojedin€le stereotypni. VétSina uciteli dba na dodrzovani
hygienickych zéasad pfi praci. Ve Skole jsou stanovena a dodrzovana pravidla pro hodnoceni
zakl. Hodnoceni je motivujici, respektuje odli$nosti mezi zaky.
Ve skole jsou k dispozici vystupy ¢innosti zakl vytvarené s pomoci ICT (referaty, projekty,
samostatné prace). Z posouzeni predloZzenych vyukovych materidlii a z hospitaci je zfejmé, Ze
naprosta vétSina ucitelll pravidelné vyuziva vzdélavaci vyukové programy, efektivné pracuje
s technickymi prostiedky pro prezentaci, procvicuje ucivo s pomoci vypocetni techniky,
vyhledava informace na internetu.
Z4ci maji moZnost vybéru ze vzdélavaci nabidky (volitelné, nepovinné piedméty, zajmové
krouzky). Maji zazitd pravidla komunikace, postupné se uc¢i formulovat sviij ndzor. Nejen
ustni, ale 1 pisemné projevy odpovidaji jejich v€kové trovni. Na 1. stupni maji zaci zaloZena
portfolia, s kterymi pracuji v priib&hu celého $kolniho roku. Uspésnou formou seberealizace
zakl v cizich jazycich je zpracovani cizojazy¢nych projekti. Na obou stupnich se v riznych
pfedmétech objevovaly prvky sebehodnoceni pokroku ve vzdélavani v zavérecnych Castech
hodin.

Vzdélavani probiha na poZadované urovni, jsou patrné inovacni prvky v metoddch
a formdch. Podpora rozvoje osobnosti Zakii, projevy jejich spoluticasti, spoluprdce a aktivity
i hodnoceni Zdaki jsou na poZadované urovni.

Partnerstvi

Spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem je hodnocena jako velmi dobra. Ztizovatel ptispiva
v ramci finan¢nich moZnosti na rekonstrukce a vybaveni Skoly (uc¢ebnice, pomicky). Vedeni
Skoly pravidelné ptedklada ztizovateli schvalenou vyro¢ni zpravu.

Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou a umoziuje ji pfistup k dokumentaci Skoly;
zapisy z jednani Skolské rady jsou pfistupné na internetovych strankach Skoly.

Schizky vedeni se Skolnim parlamentem se konaji jednou za mésic. Spoluprace se zastupci
tfid je zaméfena na potfadani skolnich akei, pfipadné jsou feSeny otazky ohledné dodrzovani
Skolniho fadu.

Za nadstandardni je moZno povazovat spolupraci s rodi¢i a vefejnosti. Schizky a kontaktni
hodiny pro rodi¢e a zdkonné zastupce zaki jsou organizovany kazdy mésic. Skola porada dny
otevienych dvefi. Ptipadné problémové chovani zakl je feSeno na vychovnych komisich ve
spolupraci se Skolnim psychologem. Skola velmi dobie spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou.

Skola téZ rozviji spolupraci s partnerskymi $kolami (Némecko, Rakousko, Ceska Republika),
zejména v oblasti pofddani sportovnich aktivit. UZ§i spoluprice zaméfena piedevSim na
vymeénné pobyty zaki 1 pedagogli byla navazana s partnerskym méstem Ceského Krumlova.
Spoluprdci se vS§emi partnery vedeni Skoly hodnoti jako piinosnou a chce ji ddle rozvijet.



Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem a SVP. Zaci vétsinou voli vhodné
postupy pii feSeni problémi a jsou schopni si obhdjit svd rozhodnuti. U¢i se formulovat
a vyjadfovat své nazory, obvykle se vyjadiuji vystizn€ a souvisle. Prostiednictvim Skolniho
parlamentu se podileji spole¢né s pedagogy na vytvafeni pravidel. Zaci jsou si obvykle
védomi svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu, dokazou piijmout individualné
odlisné spoluzdky. V prubéhu Skolni i mimoskolni Cinnosti se piirozené rozviji socidlni
a persondlni kompetence. Ve sledované vyuce projevovali Zaci komunikativni a socidlni
dovednosti na urovni piimétené jejich veku aschopnostem. Ucitelé zdky vedou
k matematickému zpiisobu mysleni a u¢i je fesit problémy. Podporuji ¢teni s porozuménim
arozvoj komunikacnich dovednosti zdkid. V pfirodovédnych piedmétech vedou zéky
k samostatnému pozorovani a experimentovani, k vyhledavani a tfidéni informaci. Vedeni
zaki ke kritickému zhodnoceni vysledka svého uceni je v pocatcich.

Ucitelé se snaZi smérovat prostiednictvim vzdélavani k dosaZeni maximalné moiné urovné
klicovych kompetenci.

T4

Vysledky vzdélavani zaka na arovni Skoly

Skola hodnoti vysledky vzdélavani zakd ve vlastnim hodnoceni koly (vysledky za obé&
pololeti, primérny prospéch v jednotlivych pfedmétech, primérny prospéch tfid, pocty
pfijatych na stiedni §koly). Skola si pravidelné ovéfuje uroveti vzdélani zaki externimi testy,
zejména v patém a devatém ro¢niku (spolecnosti Cermat a SCIO); dale probihd vlastni
hodnoceni zakt v testech. Skola dosahuje dobrych vysledkii ve védomostnich i sportovnich
soutézich.

7y vr

Vysledky vzdélavani Zakii jsou nad krajskym i celostdatnim priimérem Skol stejného typu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se vzdélivacimi programy uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdakona.

Respektuje pii vzdélavani Zaki zdsady rovného piistupu a dodriuje podminky piijimdani
Zaki ke vzdeélavani podle prislusnych pravnich piedpisii.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky, véetné prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpodtu,
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny. Skola
md odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojii pro realizaci SVP.

Skola podporuje zdravy vyvoj (psychicky i fyzicky) %dkii, md vypracovanou preventivni
strategii, kterd umoZiiuje piedchazet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstitku. SVP je plné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani a je zveiejnén na pristupném misté.



Vzdélavani Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je uicinné. Skola realizuje schvdlené
individualni vzdélavaci plany podle p¥isluSnych prdavnich piedpisi.

Vysledky Zdkii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma dosaZend urovei vzdélani Zaka ve vitahu ke
stanovenym cilum vzdélavini a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim podle
piislusnych pravnich piedpisii. Hodnoceni je pro %dky motivujici. Soucdsti SVP jsou
pravidla hodnoceni Zaki.

Skola jako celek je pFikladem dobré praxe. Jednd se piedev§im o péci o 3iky se zdravotnim
postiZenim, zohlediiovani vidélavacich potieb jednotlivce, Skolni poradenstvi, vedeni Skoly,
PECi o zacinajici ucitele, vysledky vzdélavani a zajisténi bezpecnosti Zdakii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola CESKY Krumlov, Za nadrazim
222 vydana Méstem Cesky Krumlov dne 1. 8. 2004 pod &. j. 4035/2004
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zafizeni u $koly s nazvem Zakladni $kola Cesky Krumlov, Za nadrazim
222 ze dne 8. 2. 2007 pod €. j. 1 970-21 s G€innosti od 1. 9. 2007
3. Rozhodnuti Krajského uradu Jihoceského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni u $koly s nazvem Zakladni $kola Cesky Krumlov, Za nadrazim
222 ze dne 19. 6. 2007 pod €. j. KUJCK 19569/2007 OSMT/2 s u¢innosti od 1. 9. 2007
4. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Skolskym tiadem Cesky Krumlov pod
¢.J. 81-92/Lis ucinnostiod 1. 5. 1992
5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Ja v nasi §kole* ze dne 1. 9. 2008
6. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009
7. Plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 a jejich hodnoceni
8. Plan ¢innosti na Skolni rok 2008/2009
9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2008/2009
10. Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly za Skolni rok 2008/2009
11. Minimalni preventivni program Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
12. Dlouhodoby program prevence socialné patologickych jevli vcetné prevence
protidrogové zavislosti
13. Zavérecna zprava o plnéni minimalniho preventivniho programu Skolni rok 2007/2008
14. Plan ¢innosti vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009
15. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009
16. Rozvrh pocitacové ucebny pro skolni rok 2008/2009
17. Ucebni plany
18. Vybrané zdkovské knizky Skolni rok 2008/2009
19. Ttidni knihy vybranych tfid skolni rok 2008/2009
20. Ttidni vykazy a katalogové listy zaki vybranych tfid Skolni rok 2008/2009
21. Vybrana Zdkovska portfolia
22. Vybrané pisemné prace zaki
23. Tematické plany
24. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
25. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi Skolnich rokti 2006/2007 a 2007/2008
26. Skolni t4d ze dne 1. 1. 2005



27. Organizac¢ni fad ze dne 1. 1. 2007

28. Provozni fad ze dne 1. 1. 2005

29. Pravidla hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2005

30. Zapisy z pedagogickych rad Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

31. Zapisy z provoznich porad Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

32. Zapisy z jednani Skolské rady za roky 2005 - 2008

33. Strategie rozvoje Skoly

34. Traumatologicky plan

35. Vnitini kontrolni systém ze dne 1. 1. 2005

36. Kniha trazi vedena ode dne 12. 3. 2007

37. Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti roku 2008

38. Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008

39. Hlavni kniha za rok 2006, 2007 a 2008 k 30. 11. 2008

40. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci ze
staitniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 9. 1. 2007
a7.1.2008

41. Vykaz zisku a ztraty 2006, 2007

42. Uétovy rozvrh na rok 2006, 2007 a 2008

43. Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2008 k 21. 11. 2008

44. Rozpocet MU na rok 2008

45. Avizo Krajského tfadu JihoCeského kraje ze dne 12. 12. 2007 o ptidéleni ucelove
urenych finan¢nich prostfedkii na ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informacni politiky na vzdélavani v roce 2007

46. Vyuctovani poskytnuté podpory Jihoceského kraje ze dne 16. 11. 2006

47. Zadost pravnické osoby vykonavajici &innost $koly o poskytnuti dotace krajskym
Gfadem v rozvojovém programu na vzd&lavani MSMT ,Program na podporu
konektivity Skol vramci Statni informaéni politiky na vzdélavani vroce 2007
C.J. 24529/2007 25 ze dne 13. 11. 2007

48. Stanoveni zavaznych orientatnich ukazatelli rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki* ze
dne 26. srpna 2008 z Krajského utadu Jihoceského kraje

49. Vnitini ucetni doklad 76 ze dne 31. 12. 21007

50."Vyplatni listky pedagogickych pracovnikii za mésic 11/2008

51. Vypis z bézného uctu 126

52. Pokyn k finan¢ni kontrole ze dne 10. 4. 2003

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektoradt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana NOVOtNA e
PaedDr. Eva Klasovd
Mgr. Ludmila Hadravova

Be. Marie ReZaAbKOVA

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Dalibor Carda

Piipominky Feditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






