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Misto inspekéni Cinnosti Za Nadrazim 222, 381 01 Cesky Krumlov

Termin inspekéni ¢innosti 18. 11. 2019 — 21. 11. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zdkona ¢&. 561/ 2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni $kola Cesky Krumlov, Za Nadrazim 222 (dale $kola) vykonava &innost zékladni
Skoly, Skolni druziny, skolniho klubu a $kolni jidelny. K terminu inspekce se v zakladni
Skole vzdélavalo 645 zaku v 28 tfidach. K zajmovému vzdélavani bylo ptihlaseno
149 Gcastnikl v péti oddélenich Skolni druZiny a 40 ucastnikll ve Skolnim klubu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost koly vychazi zjasné vymezenych kompetenci a zodpovédnosti jednotlivych
pracovnikl. Vedeni Skoly vytvari dostate¢ny prostor pro iniciativu a samostatnost
a pedagogové tyto moznosti smysluplné vyuzivaji. Vzajemnou spolupraci u€iteli vyznamné
podporuje i propracovany systém pravidelnych setkavani na riznych trovnich. Vedeni skoly
spole¢né s uciteli systematicky vyhledava a vyuziva stale nové formy sdileni pedagogickych
zkuSenosti. Ke komunikaci se zakonnymi zastupci Skola ucelné vyuziva prostredky
informacnich a komunikac¢nich technologii, ale velky vyznam $kola ptiklada také osobnimu
jednani. Jako optimalni formu této komunikace $kola vyhodnotila individualni konzultace
s rodi¢i konané kazdy mésic.

Koncepce rozvoje skoly se cilen¢ zamétuje na vSechny oblasti fungovani skoly. Pfedmétové
komise i jednotlivi vyucujici v souladu s koncepci nadale pokracuji v aktivitach napliujicich
dlouhodobé cile skoly. Skola je Gispé$na zejména v podpore rozvoje étenai'ské gramotnosti
zakt a zaroven se promySlené zaméfuje na Gspéch kazdého zaka. Pedagogové v téchto
oblastech tzce spolupracuji i s dal$imi $kolami, se kterymi si vzajemné poskytuji inspiraci
a podporu. Strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti je systematicky propracovana do dil¢ich
kroki. Promyslené uréuje dal$i sméfovani Skoly nejen ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova
komunikace, ale postupné se dafi pro tento zamér ziskavat i vyucujici dalSich predméta.
Naroc¢né cile se skole jiz v fadé aspektii dafi napliovat.

Skola pokraéuje v dlouhodobé ovétenych aktivitach. Spoluprace s partnerskymi subjekty je
systematicky rozvijena v souladu s koncepénimi zaméry $koly. Rada aktivit realizovanych
Vv ramci pireshrani¢ni spoluprace s partnerskou §kolou vyznamné ptispiva k rozvoji jazykové
gramotnosti zakil a umoziiuje jim poznavani jiného socialné-kulturniho prostiedi. Rozvoj
sportovnich talentd je ve Skole dlouhodobé¢ realizovan v rdmci sportovniho stfediska se
zam&fenim na volejbal. Zapojeni zakid do rozhodovani o ¢innosti $koly prostiednictvim
strukturovanych aktivit Zakovského parlamentu vhodné podporuje rozvoj jejich socialnich
kompetenci Spoluprace s dalsimi $kolami je podnécovana inspirativnim zapojovanim
asistentek pedagoga do vyuky. Pedagogové z jinych skol vyuzivaji moznost vzajemnych
hospitaci v téchto hodinach.

Spoluprace se zfizovatelem je UspéSna zejména V oblasti zlepSovani materialnich
a technickych podminek. PromyS$lenymi upravami byly pro zaky a zaméstnance vytvotreny
bezpecné, tucelné¢ apifijemné podminky, provoz Skoly se stal ekologictéjSim
a hospodarn&jsim. Inspirativni prostiedi skoly s vysokou estetickou urovni je vysledkem
cilevédomé snahy pedagogickych pracovnikli. Prostory uceben a chodeb jsou motivacné
vyuzivané k sebeprezentaci vSech zakd. Skola pofizuje a obnovuje po¢itatovou techniku,

avSak rezervy jsou V jejim efektivné&j§im pouzivani ve vyuce.

Pedagogicky sbor je stabilni, ke generatni obméné dochdzi zvolna. Zacinajici ucitelé jsou
podporovani vedenim S$koly i ostatnimi uciteli, ojedinéle tato péce vykazuje diléi rezervy.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui je planovano a realizovano v souladu s cili
Skoly a s ohledem na zajem jednotlivych vyucujicich. Kontrolni ¢innost véetné hospitacni
provadénad vedenim Skoly je planovita. Ptiznivy dopad do vyuky mé zejména pozornost
vénovana oblasti spole¢ného vzdélavani a pristupu pedagogickych pracovnikti K zaktm.
Vedeni Skoly ani pfedmétové komise se vsak v dostate¢né mitfe nezabyvaji efektivitou
vyuzivanych metod a forem vyuky, vzdélavacimi vysledky zakt a napliiovanim $kolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Dil¢i nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace byly odstranény v prubéhu inspekéni Cinnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucujici v hospitovanych hodinach jednali s zaky vstiicné a pratelsky a poskytovali jim
vzory zadouciho chovani. Motivacné vyjadiovali divéru v moznosti kazdého zéka, disledné
zachovavali rovny piistup. Dafilo se jim navozovat piiznivé pracovni klima. Zvolené
vzdélavaci cile vhodné zahrnovaly nejen slozku védomostni a dovednostni, ale téz slozku
postojovou. Z hlediska vyuzivani vhodnych metod a forem vyuky byly mezi vyucujicimi
vyrazné rozdily. Vyucujici v hospitovanych hodinach ¢asto upfednostiiovali aktivitu zaki
pred aktivitou ucitele. Smysluplné stiidani samostatné prace, prace ve dvojicich a ve
skupinach podporovalo rozvoj klicovych kompetenci a motivovalo zaky, kteti pak pracovali
se zajmem. Nekteti vyucujici zdatile vyuzivali diive ziskané znalosti a zkuSenosti zak,
ptipadné vedli zaky k diskusi a argumentaci. Vytvareli dostatek prostoru pro vyvozovani
novych poznatkut, hledani vlastnich postupt a dalSich variant feSeni, vyhledavani novych
informaci a jejich prezentaci spoluzakim. Nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi
ucebnimi pomuckami. Za ucelem trvalejsiho ziskavani kompetenci zakia byly v hodinach
hojné vyuzivany experimenty, v&etné domacich, které jsou zaky nataceny a prezentovany
v hodinach. Piilezitostné byly ucelné vyuzity meziptedmétové vazby a souvislost uciva
s redlnymi situacemi i s aktualné probihajicim projektem. Ojedinéle se dafila prace s textem
pomoci metod kritického mysSleni podporujici ctendiskou gramotnost. Tento zptisob
vzdélavani podporoval celkovy rozvoj osobnosti kazdého Zzaka a kultivoval svobodné
a nezavislé mysleni. V fad¢ hodin vSak k funkénimu st¥idani riznych metod a forem préce
nedochdzelo, zaci postupné ztraceli motivaci k uceni a efektivita byla vyrazné nizsi.

V hospitovanych hodinach byli Zaci pribézné povzbuzovani k dal§i praci pochvalami.
Vyucujicim se zpravidla dafilo vytvaret ve vyuce situace, které umoznovaly i slabsim Zakiim
zazivat uspéch. Piinosna prace s chybou, vedouci k hlubsimu pochopeni u¢iva a upeviiovani
ziskanych poznatkt, byla zaznamenana sporadicky. Pouzivani didaktické techniky jako
informac¢niho zdroje ¢i pro zpestfeni vyuky vykazovalo rezervy. Z tisténych texti byly
vyuzivany hlavné ucebnice. Propojovani vyuky sreadlnym zivotem prostiednictvim
aktudlnich ¢lank, odbornych textl apod. bylo zaznamenano vyjimecné.

V hospitovanych hodinach zpravidla plnili vSichni Zaci stejné ukoly. Vzdélavaci cile se
vétSinou nedafilo diferencovat podle moZnosti jednotlivych zaki. Na potieby slabsich zakt
vyucujici reagovali citlivé a poskytovali jim dostatek ¢asu na zpracovani zadanych tkolu.
Potencidl nadangjsich zakt nebyl vzdy podpofen v nalezitém rozsahu. Pfikladné bylo
zapojeni asistentek pedagoga do vyuky. Jejich Uzka spoluprace s vyucujicimi napt. formou
tandemove vyuky, stiidani ucitele s asistentkou pedagoga v ptimé praci s zéky s podptrnymi
opatfenimi a ostatnimi Zaky ve tfid€ a celkova organizace vyuky byla velmi kvalitni a pro
vSechny Zaky piinosna.

Dilci rezervy vykazovaly zavéry hodin. Shrnuti nové probraného uciva, dulezité pro jeho
spravné pochopeni, a zhodnoceni hodiny nebylo béznou praxi. Pokud zhodnoceni probéhlo,
provadél ho vyucujici bez prispéni zaka. Prvky formativniho hodnoceni jako sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku, které posiluji pozitivni individualni postoj k dalsimu uéeni, byly
vyuzivany V omezené mife. Systematicka prace se sebehodnocenim zaki se dafila pouze
Vv nékterych tiidach prvniho stupné.

Zajmové vzdélavani probiha v podnétné zafizenych samostatnych prostorech, které
umoznuji kvalitni trdveni volného €asu. Ve Skolni druzin€ a skolnim klubu panovalo ptiznivé
klima. Ugastnici se ochotn& zapojovali do nabizenych relaxa¢nich i fizenych aktivit. Skolni
druzina i §kolni klub uceln& vyuzivaji télocviénu, skolni hfi§té a $kolni zahradu. Cinnost
zajmoveho vzdélavani vyznamné piispiva k rozvoji zalib a talentu 0castnikd bohatou
nabidkou z4jmovych krouzki vedenych vyucujicimi.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich a pokrocich zakdi pomoci vlastnich i externich
nastroji. Na jednanich pedagogické rady pfevazuji sumativni vy¢ty informaci o prospéchu
zakt nad systematickou analyzou a piijimanim odpovidajicich opatieni a sledovanim posunu
kazdého jednotlivého zaka. Skolni vysledky jsou dlouhodobé stabilni. Na zakladé hodnoceni
Skolou zaci dosahuji nadprimérnych vysledkt. Z celkového poctu 634 zaki v uzavieném
Skolnim roce prospélo S vyznamenanim 453 zakt, pocet neprospivajicich je velmi nizky.
Interni hodnoceni koresponduje s externim pouze ¢aste¢né. NaleZita pozornost neni jesté
plné vénovana detailnim rozborim vysledkd 74kt u jednotné piijimaci zkousky. Skola na
vysledky nereagovala odpovidajicimi opatienimi na urovni vedeni ani pfedmétovych
komisi. Prevladajicim zpasobem hodnoceni je klasifikace zndmkami. V souladu se zajmem
zaku skola uceln¢ vyuziva téz formu slovniho hodnoceni. K vychovnému piisobeni $kola
ucelné vyuziva nejen kazenska opatfeni, ale téz motivaéni pasobeni pochval. Efektivni
systém prevence se pozitivné promita do miry absenci zakl. Celkovy pocet zameskanych
hodin je spiSe podprumérny, nizky je téz poc¢et neomluvenych hodin.

Poradenské sluzby jsou ve Skole zajistovany v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim
potfebam zakl. V hospitovanych hodinach byla disledné uplatiiovana podplrna opatfeni
pro zaky se specialné vzdélavacimi potiebami. Patrnd byla dlouhodoba a priubézna péce
0 zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni piiznivého socialniho klimatu
pro piijimani kulturnich a jinych odlisnosti. Pedagogicti pracovnici mezi sebou spolupracuji
pfi volb¢ vzdélavacich postupi a vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podptrnych
opatfeni. Pfikladna interakce mezi asistenty pedagoga a uciteli ve sledovanych hodinach
byla piinosem nejen pro zaky s potiebou podpory. Skola poskytuje potiebnou soudinnost
Skolskym poradenskym zatizenim, ¢imz splituje dilezity pfedpoklad pro nastaveni vhodné
podpory zaki.

Oblast prevence se vyznacuje dlouhodobé promyslenou strategii s efektivnimi nastroji. Jeji
planovani, realizace a vyhodnocovani probihd s ohledem na potieby jednotlivych Zaka
i tfidnich kolektivi. Piikladem pravidelnych a osvédéenych preventivnich aktivit jsou
adaptacni projekty pro bezproblémovy ptechod z predSkolniho do zakladniho vzd€lavani
a pfi utvareni novych téidnich kolektiv v 6. ro¢niku, partnerstvi zakt prvnich a devatych
tfid, peer program v 8. ro¢niku aj. Ttidni ucitelé 6. a 7. ro¢niku jsou zpravidla vyucujicimi
vychovy k ob&anstvi, vychovné plsobeni na zaky i prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
tohoto predmétu je efektivni a dlouhodobé ovétené. Metodik prevence bez prodleni fesi
aktualni problémy s tiidnimi uciteli, pfipadné zaky. V ptipadé potieby je prevence cilené
zaméfena i na zakonné zastupce. Systematicky diiraz na osobnostni a socidlni rozvoj zaku
a jejich vzajemné vztahy vedou k vytvaieni pfiznivého klimatu pro vyuku. Tato oblast zivota
Skoly je podporovana profesné zdatnymi a kooperujicimi pedagogickymi pracovniky.

Skola vénuje odpovidajici pozornost kariérovému poradenstvi. Vyudovaci predmét
»profesni orientace* v 8. ro¢niku, informac¢ni schiizky s rodi¢i vychazejicich zaki, exkurze,
a individualni pohovory poskytuji Zaklim kvalitni podporu pii rozhodovani o dalSim
sméfovani. K profilaci zaki téz ptispiva zavedeny systém absolventskych praci v 9. ro¢niku.
Téma voli zédk dle svych preferenci, cilem prace je prezentace osobnosti zdka a jeho
kompetenci. Ve spolupraci s Evropskym centrem jazykovych zkousek mohou zaci
absolvovat ve skole jazykovou piipravu zakon¢enou mezinarodn€ uznavanymi zkouskami.
Své nadani a zajmy zéaci pravidelné rozvijeji ve Skolnich kolech pifedmétovych soutézi
a olympiad. Pravidelné dosahuji vynikajicich uspéchi na okresni urovni. V uméleckych
a sportovnich soutézich byli Zaci aspésni i ve vyssich kolech, ve volejbalu az na mezinarodni
urovni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

V lonském roce doslo ke zméné na pozici feditelky $koly v zastoupeni, byvala feditelka
V zastoupeni nahradila jednoho ze zastupci. K vyméné doslo téz na pozici vychovné
poradkyné.

Skola pokraduje v dlouholetych aktivitich a rozviji téz nové formy spoluprace
s partnerskymi subjekty. Intenzivné podporuje rozvoj Ctenaiské gramotnosti zaku, je
zapojena do fady ruznorodych aktivit projektu ,,Pomahame Skolam k uspéchu a ziskala
status ¢tenarska skola. Nadale je rozvijena pieshraniéni spoluprace s partnerskou skolou
v Bavorsku. Skola je téZ partnerskou §kolou Ceského volejbalového svazu a dlouhodobg
pecuje o sportovné nadané zaky.

Skola priibézné vylepsuje materialni vybaveni, provadi stavebni upravy, nové zafizuje
ucebny, pofizuje ucebni pomicky. Pribézné obnovované a dopliované pocitatové
vybaveni zacdala $kola vyuZzivat i k elektronické komunikaci se zdkonnymi zastupci.

Silné stranky

Dlouhodobe aktivity realizované na podporu ¢tenaiské gramotnosti vyznamné piispivaji
Kk rozvoji zaki i k odbornému ristu pedagogi.

Cetné aktivity realizované v ramci dlouholeté spoluprace se zahrani¢ni $kolou, pii nichz
se setkavaji zaci 1 ucitelé, vyznamné prispivaji K rozvoji jazykové gramotnosti zaki
a umoziuji jim poznavat jiné socidlné-kulturni prosttedi.

Vyucujici disledné uplatiiuji respektujici pristup k zaktim a cilen¢ vytvaieji v hodinach
podminky pro dosahovani Gispéchu i slabsSich zaka. Ptikladné je v této oblasti vyuzivana
¢innost asistentek pedagoga.

Vyuzivana efektivni strategie prevence a systematicky diraz na osobnostni a socialni
rozvoj zaku a jejich vzajemné vztahy vedou k vytvareni ptiznivého klimatu pro vyuku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni ¢innost neni vzdy provadéna dusledné€, nasledné nejsou piijimana potiebna
opatfeni ke zlepSeni.

Vyucujici ve vyuce nevyuzivaji v potfebné mitre diferenciaci zejména k Zzakim
nadang&j$im a nerozvijeji vzdy plné jejich potencial. Nevénuji v potiebné mite pozornost
formativnimu hodnoceni (sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zaka, hodnoceni
individualniho pokroku).

Skola neprovadi systematickou analyzu vysledki vzdélavani zakd, nepracuje efektivné
s vysledky externiho testovani.

Piiklady inspirativni praxe

Cinnost asistentek pedagoga je piikladna. Jejich spoluprace s vyuujicimi je
nadstandardni a pro vSechny Zaky ve tiid€ je velmi pfinosna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit efektivnéjsi kontrolni systém, kontrolni ¢innost provadét diislednéji a pfijimat
ucelna opatieni ke zlepSeni.

Ve vyuce vyuzivat ve vetsi mife diferenciaci zejména smeérem k zakiim nadanéj$im,
systematicky rozvijet jejich potencial.
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- Vénovat ve vyuce patiicnou pozornost formativnimu hodnoceni, které¢ u zakt cilené
posiluje motivaci k dalsi praci. Vénovat odpovidajici pozornost zaveéru vyucovaci
hodiny, vytvofit dostatek prostoru pro shrnuti a poskytnuti funkéni zpétné vazby.

- Systematicky analyzovat vysledky vzdélavani zaki veetné vysledkl externiho testovani,
piijimat opatieni ke zlepSeni a nasledné vyhodnocovat jejich a¢innost.

- Zamgfit se na funkéni stéidani metod a forem vyuky, uéelnéji ve vyuce vyuzivat
prostiedky ICT vyucujicimi 1 zaky.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Méstem Cesky Krumlov ze dne 1. 6. 2004 v&etné dodatkii
2. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni ke dni 18. 11. 2019
3. Potvrzeni ve funkci zastupkyné teditele od 1. 8. 2018
4.  Vyroc¢ni zprava skolni rok 2018/2019
5. Skolni vzdélavaci program ,,J4 v nasi $kole“ platny od 1. zaii 2018
6.  Skolni vzdélavaci program ,,J4 v nasi $kole* platny od 1. zaii 2016 — dobihajici verze
7. Skolni ¥ad bez uvedeni platnosti
8. Rozvrh hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Tiidni knihy Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 do terminu inspekéni ¢innosti
10.  Zaznamy z jednani pedagogickeé rady
11.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi
12.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
13.  Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny ,, J4 v nasi $kole“ platny od 21. 11. 2019
14.  Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu ,,J4 v nasi $kole“ platny od 21. 11. 2019
15.  Vnitini fad Skolni druZiny platny od 21. 11. 2019
16.  Vnitini fad Skolniho klubu platny od 21. 11. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Bc. Jana Cipinova, $kolni inspektorka Magr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., skolni inspektor Mgr. Ivan Barto$, Ph.D. v. 1.
Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Regina Mihulova v. r.
Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka Mgr. Renéata Tvrdikova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. .

V Ceskych Budgjovicich 21. 12. 2019
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Magr. lvana Severovd, feditelka skoly v zastoupeni Mgr. lvana Severova v. r.

V Ceském Krumlové 7. 1. 2020
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